
Matriz Curricular Gestão em Recursos Humanos  - EAD
Sem. Disciplina Carga  Horária

Teórica
Carga Horária

Prática
Carga Horária

de Extensão
Carga Horária

Total
1º
1º
1º

1º

1º
1º

SUBTOTAL 360 0 0 360
2º

2º

2º
2º

2º

2º

2º

SUBTOTAL 360 0 80 440

3º

3º
3º
3º
3º
3º

SUBTOTAL 360 0 0 360
4º
4º
4º
4º

4º

4º

4º

SUBTOTAL 360 0 80 440
Carga horaria disciplinas teóricas 1440 0 0 1440
Carga horaria disciplinas práticas 0 0 0 0
Carga horária estágio 0 0 0 0
Carga horária extensão 0 0 160 160
Carga horária de Atividades
Complementares 0 0 0 0

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 1440 0 160 1600

TO
TA

L

Direito Público e Privado 60 0 0 60
Gestão de Competência 60 0 0 60
Leitura e Produção Crítica Textual 60 0 0 60
Liderança e Poder nas
Organizações 60 0 0 60

Relações Humanas 60 0 0 60
Teoria Geral da Administração 60 0 0 60

Auditoria em Recursos Humanos 60 0 0 60
Ergonomia e Segurança do
Trabalho 60 0 0 60

Gestão de Pessoas 60 0 0 60
Logística Empresarial 60 0 0 60
Negociação e Administração de
Conflitos 60 0 0 60

Sociologia 60 0 0 60
Curricularização - Mundo do
Trabalho 0 0 80 80

Adm. Sist. de Informação,
Organização, Sistemas e Métodos 60 0 0 60

Direito Empresarial 60 0 0 60
Matemática Financeira 60 0 0 60
Meio Ambiente e Sustentabilidade 60 0 0 60
Probabilidade e Estatística 60 0 0 60
Recrutamento, Seleção e Carreira 60 0 0 60

Empreendedorismo 60 0 0 60
Ética e Legislação Profissional 60 0 0 60
Planejamento Estratégico 60 0 0 60
Projeto Integrador 60 0 0 60
Sistemas de Remuneração e Rotina
de Pessoal 60 0 0 60

Treinamento, Desenvolvimento e
Avaliação do Desempenho 60 0 0 60

Curricularização - Ações
Profissionais 0 0 80 80



Libras : Lingua Brasileira de Sinais
(Optativa) 60 60
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